De fem framjar- och harskarteknikerna

1. Framjarteknik: Synliggorande

Se varandra. Se varandras idéer. Alla ska vara med pa lika villkor darfor att allas narvaro
och asikter spelar roll.

1. Harskarteknik: Osynliggorande

Ingrid ar pa styrelsemote. Hjartat bankar snabbare an vanligt och handflatorna ar vata av
svett. Det ar hennes forsta styrelsemote och hon har bett om ordet.

- Varfor ar jag sa nervds? Alla dom andra ser lugna och avslappnade ut. Talaren som ar
fore Ingrid borjar sitt inlagg. Han ar van, det kan man bade héra och se. Han betonar det
han sager, slar naven i bordet, talar hégt och lange. Ingen tvivlar pa hans ord. Han ar den
som vet vad han talar om.

Nu ar det Ingrids tur. Hon sager snabbt vad hon skall saga. Det tar inte Iang tid. Hon
kanner att hennes tal later som sma pip- men nu ar det sagt. Hon vantar pa de andras
reaktion. Men ingen reagerar. Métet fortsatter bara som om ingenting hade hant. Ingrid
mar daligt.

- Sa jag nagot bakvant eller dumt? tanker hon. Tank om jag anda inte hade 6ppnat
munnen.

Osynliggorande
Osynliggorande forsiggar nar kvinnor blir bortglémda, forbigangna eller "6verkorda”.

Osynliggérandet frantar kvinnor deras identitet eller paminner dem om att de &r mindre
varda. Att de ar oviktiga och betydelseslosa.



2. Framjarteknik: Upphojande

Lyft fram varandras presentationer. Kosta pa er att dunka varandra i ryggen. Tank pa att
inte enbart uppmarksamma de med hogre status an du sjalv; upphodjande handlar inte om
att fjaska. Strava efter att jamna ut statusskillnaden.

2. Harskarteknik: Forldjligande

Ulla var pa jamstalldhetskonferens i veckoslutet. En mycket bra konferens som gav henne
en mangd ny kunskap. Nu gladde hon sig dver att komma tillbaka till avdelningen och
beratta for de andra vad hon hade lart sig.

- Var det en bra konferens? fragar Torbjérn nar hon kommer innanfor dorren.

- Ja, det var en verkligt harlig upplevelse! svarar Ulla.

Det var cirka hundrafemtio kvinnor... Langre kommer hon inte.

- Vilken hénsgard! ropar nagon. De andra hanger strax pa, skrattar och kacklar som héns.
Ulla provar ett par ganger att beratta om konferensen men blir varje gang stoppad av annu
en vitsighet. Till sist blir hon arg och ropar:

- Det gor detsamma, ni lyssnar anda inte pa vad jag sager.

- Det var ju bara pa skoj, forsvarar killarna sig.

- Jamen, sa ar det varje gang jag har deltagit i nagon konferens, sager Ulla argt. Ni tycker
alltid att det ar jamstalldhetstjafs. Ulla ger upp och gar hem.

Forlojligande

Forlojligande forsiggar nar kvinnors insats blir forhanad, utskrattad eller liknad vid djur, till
exempel hons. Som nar kvinnor sags vara speciellt kansliga eller att de ar sexuella
varelser eller nar kvinnor blir avvisade som kalla eller cyniska. Alltsammans ar
beteckningar som vanligtvis inte satts pa mans reaktioner.



3. Framjarteknik: Framhallande av information

Strava efter att alla far all relevant information for att kunna delta. Alla har samma ansvar
for att sprida informationen vidare. Denna framjarteknik handlar framst om information
inom gruppen.

3. Harskarteknik: Undanhallande av information

Efter motet:

- Ska du folja med och ta nagra 6l? sager Lars.

- Javisst, ropar de andra pojkarna.

Signe suckar. Hon har egentligen mest lust att ga hem. Det ar inte likt henne att ga pa
krogen efter méten men om hon inte gar med sa vet hon inte vad som avhandlas. Man
dricker namligen inte bara 6l, man utvaxlar ocksa information och man avtalar saker.
Signe gar med. Men varfor skall det alltid vara pa deras villkor?

Undanhallande av information

Undanhallande av information forsiggar nar man som en sjalvklarhet vander seg till andra

man och kvinnor inte ges information om viktiga saker pa arbetsplatsen eller i det politiska
livet. Aven kvinnors insats i hemmet och med hushallsarbetet fortigs.



4. Framjarteknik: Hansynstagande

Ta hansyn till varje deltagares livssituation och allas olika férutsattningar och majligheter.
Ta hansyn till allas behov oavsett om de passar i ganse normer.

4. Harskarteknik: Dubbelbestraffning

Karin ringer hem till sina féraldrar. Hon maste be dem att passa Mats, hennes son, ikvall.
Det ar ett viktigt moéte i fackforeningen som hon maste delta .

- Tycker du inte att du springer pa lite féor manga moéten? Du traffar ju aldrig din son,
protesterar hennes mamma. Det gor hon tyvarr varje gang hon ser Karin.

Bada hennes foraldrar tycker att det ar markligt att hon inte stannar hemma och ser efter
sin son istallet for att springa pa moéten. De tycker tydligen inte att hon ar en god mor men
de gar anda med pa att passa Mats.

Pa motet tillfragas Karin om hon har lust att vara med i en arbetsgrupp som skall métas
varannan onsdag.

- Det kan jag tyvarr inte, sager Karin. Jag har lovat min son att jag skall vara hemma varje
onsdag. Karin kan tydligt se att det inte passar alla. | vestibulen hor hon att de pratar om
henne.

- Tillsammans med min son, harmar en av dem. Det ar faktiskt viktigare att vi far det har
klart! Men det ar typiskt for kvinnor!

Dubbelbestraffning

Dubbelbestraffning forsiggar nar det ar fel bada det kvinnor gor och det de inte gor. Den
har tekniken tas i bruk mot dem som man har férdomar mot. T ex nar kvinnor i
kvinnororelsen beskylls for at vara orsak till alla skilsmassor och samtidigt beskylls for att
inte vara tillrackligt aktiva i politiken. Damn you if you do, damn you if you don’t.



5. Framjarteknik: Avlastning

Respektera dina egna och andras behov genom att kunna saga och acceptera ett nej.
Respektera och fordela uppgifterna utifran deltagarnas forutsattningar och behov. Alla har
inte samma mojligheter att hela tiden delta aktivt.

5. Harskarteknik: Paforande av skuld och skam

Pa motet foreslar Carina att man i framtiden skall prova att halla métena pa ett annorlunda
och trevligare satt.

- Kunde vi inte préva att halla nagra moéten utan dagordning och t ex turas om att baka en
kaka?

- Vad i helvete! brusar Carl upp. Vi har inte moéten for att ata kakor eller halla méten utan
dagordning. Det var det varsta jag har hort. Har har vi seriosa moten!

- Ja, men det ar alltid samma personer som sager nagot, sa jag tankte att om vi provade
pa att halla dem lite annorlunda, sa skulle ..

Carl avbryter:

- Det ar da verkligen inte mitt eller nagon annans fel att inte alla sager nagonting. Da far de
val ga pa argumentationskurs! Det ar val ingen lekstuga, det har heller?

Carina kanner sig dum. Det ar kanske ett daligt forslag. Vad ska de nu tdnka om henne?
Paférande av skuld och skam

Paférande av skuld och skam sker genom forldjligande och dubbelbestraffning. Det
forsiggar nar kvinnor far veta att de inte ar tillrackligt bra, aven om anledningen kan vara:

1. att de tanker och handlar annorlunda och pa ett nytt satt i férhallande till man.
2. att de inte har kunnat skaffa sig tillgang till information som mannen beharskar.



